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MEMORIA INSTITUCIONAL

1. Presentacion de la entidad

BOOTCAMP FORMACION Y CONSULTORIA, SL. es una entidad
especializada en el diseno, desarrollo y ejecucion de proyectos
formativos, con especial orientacion hacia la Formacion
Profesional para el Empleo, la formacion online y la incorporacion
de metodologias y tecnologias que faciliten el aprendizaje y la
mejora de las competencias profesionales.

La entidad desarrolla su actividad combinando experie
formativa, capacidad tecnologica y conocimiento de la ges
de programas de formacion, configurando soluciones dirigi
tanto a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas como
a otros colectivos que necesitan adquirir, actualizar o reforzar
sus competencias profesionales.

Bootcamp apuesta especialmente
por modelos de formacion flexibles y
accesibles, capaces de dar respuesta
a las nuevas necesidades del mercado
laboral y a la evolucion de los perfiles
profesionales.

Dentro de su actividad se encuentra
asimismo OPOSTAL, marca
especializada en la preparacion
online de oposiciones, que aporta a
BOOTCAMP experiencia en la gestion
de formacion masiva, tutorizacion,
produccion y actualizacion de

contenidos, aulas virtuales y
utilizacion intensiva de herramientas
tecnologicas aplicadas al

aprendizaje. .



2. Informacion de la entidad

BOOTCAMP FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. desarrolla su
actividad dentro del sector de la formacion especializada,
siendo su objeto social, el que contempla expresamente la
formacion en general y, en particular, la Formacion Profesional
para el Empleo y la formacion en oficios y profesiones para
personas ocupadas y desempleadas, en modalidades presencial,
e-learning, virtual y mixta.
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La actividad se desarrolla
con criterios de calidad,
innovacion tecnologica,
mejora continua Yy
orientacion al alumnado,
incorporando recursos
digitales que permiten
optimizar los procesos de
aprendizaje y facilitar una
g preparacion eficaz para el
- h R acceso al empleo publico.

Asimismo, BOOTCAMP mantiene una  presencia territorial
mediante sedes Yy puntos de atencion en distintas localidades
espanolas, prestando apoyo tanto presencial como telematico
cuando resulta necesario.

3. Nuestra actividad

La actividad de BOOTCAMP se articula fundamentalmente en
torno a varios ambitos complementarios:

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Diseflo, organizacion Yy desarrollo de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas.

Bootcamp participa en programas promovidos por las
Administraciones Publicas y organismos competentes en materia
de empleo y formacion, gestionando las diferentes fases
necesarias para la correcta ejecucion de las actuaciones:



« Planificacion de la actividad;

« Seleccion y gestion de participantes;

« Organizacion acadéemica;

« Configuracion y gestion de plataformas de teleformacion;
« Coordinacion docente;

« Tutorizacion y seguimiento;

« Control de participacion;

« Evaluacion del aprendizaje;

« Gestion documental;

« Seguimiento de indicadores;

« Y apoyo a los procesos de justificacion técnica.

PROYECTOS SUBVENCIONADOS

Una de las lineas estrategicas de desarrollo de BOOTCAMP es la
participacion en programas publicos de formacion y mejora de
las competencias profesionales.

La entidad trabaja en la identificacion, preparacion y ejecucion
de proyectos financiados o cofinanciados por organismos
publicos, adaptando las actuaciones a los reqguerimientos
tecnicos y administrativos de cada convocatoria.

Esta linea permite trasladar la experiencia tecnologica y
pedagogica de la entidad a programas de mayor alcance
dirigidos a trabajadores, empresas y colectivos con necesidades
especificas de cualificacion.

FORMACION ONLINE Y TELEFORMACION

BOOTCAMP dispone de experiencia en la organizacion de
procesos formativos integramente digitales, desde Ila
configuracion del itinerario pedagdgico hasta el seguimiento

individual de cada participante.

La formacion online permite combinar:



. Contenidos multimedia;

« Documentacion interactiva;

. Clases virtuales;

. Sesiones en directo y grabadas;

- Ejercicios y actividades;

« Herramientas de evaluacion;

« Seguimiento de progresos;

. Tutorizacion;

. Comunicacion permanente con el alumnado.

3. Mision

Contribuir a la preparacion de personas que desean accedepfal
empleo publico mediante una formacion especializada, flexible e
innovadora, proporcionando recursos didacticos de calidad,
acompanamiento personalizado Yy herramientas tecnologicas
que favorezcan un aprendizaje eficaz.

4. Vision

Consolidarse como una entidad de referencia en el ambito de la
preparacion online de oposiciones, impulsando la innovacion
educativa, la excelencia acadéemica y la mejora continua de los

servicios prestados.

5. Valores

La actividad de BOOTCAMP se fundamenta en los siguientes
principios:
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6. Implantacion territorial

BOOTCAMP desarrolla su actividad principalmente mediante
modalidad online, complementando su servicio con sedes y
puntos de atencion distribuidos en diferentes localidades del
territorio nacional.

Esta implantacion permite ofrecer un servicio cercano al
alumnado, manteniendo canales de atencion, asesoramiento e
informacion tanto presenciales como telematicos.

7. Recursos tecnologicos

La entidad dispone de un campus virtual disenado para facilitar
el desarrollo integro de la formacion online.

La plataforma incorpora funcionalidades destinadas a la gestion
del aprendizaje, acceso a contenidos, clases en directo y
grabadas, realizacion de pruebas de evaluacion, seguimiento del
progreso del alumnado, comunicacion con el equipo docente y
acceso permanente a los materiales formativos.

Todo ello permite ofrecer un entorno digital accesible, flexible y
orientado a la mejora del proceso de aprendizaje.

8. Calidad y mejora continua

BOOTCAMP orienta su actividad
hacia la mejora permanente de
sSus servicios, promoviendo la

actualizacion continua de
contenidos, metodologias
i . - docentes y recursos
7z, ' .
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La entidad impulsa procesos de revision y mejora de sus
procedimientos internos con el objetivo de garantizar una
prestacion eficaz de los servicios formativos y mantener elevados
estandares de calidad.



9. Compromiso con la transparencia

BOOTCAMP FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. desarrolla su
actividad conforme a los principios de legalidad, integridad,
responsabilidad, publicidad activa y transparencia, faciltando el
acceso a la informacion institucional, organizativa y economica
cuya publicacion resulte aplicable conforme a la normativa
vigente.

La entidad mantiene un firme compromiso con la rendicion de
cuentas, la correcta gestion de los recursos y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la normativa sobre transparencia y
buen gobierno.

10. Normativa de referencia

La actividad de transparencia de la entidad se desarrolla de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion, entre la
que cabe destacar:

« Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

+ Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos.

« Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

« Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electronico.

- Resto de normativa que resulte aplicable en funcion de la
actividad desarrollada por la entidad.



DATOS DE CONTACTO

0 ¢/ Adrian Pulido, 9. 28039. Madrid
Linea 1 Metro Madrid (Estrecho).

o 911237373 | 648562014
® info@opostal.es




	PORTAL DE TRANSPARENCIA
	MEMORIA INSTITUCIONAL
	1. Presentación de la entidad
	2. Información de la entidad
	3. Nuestra actividad

	FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
	PROYECTOS SUBVENCIONADOS
	FORMACIÓN ONLINE Y TELEFORMACIÓN
	3. Misión
	4. Visión
	5. Valores
	6. Implantación territorial
	7. Recursos tecnológicos
	8. Calidad y mejora continua
	9. Compromiso con la transparencia
	10. Normativa de referencia
	DATOS DE CONTACTO

